Allegato sub B al n° 6160 di raccolta
STATUTO
Articolo 1
Denominazione
E' costituita un'Associazione sportiva dilettantistica nella
forma di Associazione riconosciuta denominata "I CINQUE
SENSI Associazione Sportiva Dilettantistica”, in Dbreve "I
CINQUE SENSI ASD".
Nel caso di mancata acquisizione e/o di perdita della
personalita giuridica, 1l'ente potra continuare sotto forma
di Associazione non riconosciuta.
Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza e
obbligatorio 1l’uso della locuzione "Associazione sportiva
dilettantistica", anche in acronimo ASD.
L'Associazione si ispira e applica i principi
dell'associazionismo sportivo dilettantistico disciplinato
dal D.Lgs 36/2021 e s.m.i., dal D.Lgs. 39/2021 e s.m.i, e
dal Codice Civile.
L’Associazione e soggetta al riconoscimento ai fini sportivi
da parte dell'"ASSOCIAZIONE ITALIANA CULTURA SPORT".
L'affiliazione e 1’iscrizione nel Registro delle Attivita
Sportive Dilettantistiche certificano la natura
dilettantistica dell'Associazione sportiva per tutti gli
effetti che 1’ordinamento attribuisce a tale qualifica.
L’'Associazione sportiva dilettantistica si impegna a
trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio
dell’anno successivo, una dichiarazione all’ente affiliante
riguardante 1’aggiornamento dei dati ai sensi dell’articolo
6.3, D.Lgs. 39/2021 e s.m.i., 1’ aggiornamento degli
amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta
nell’anno precedente.
Articolo 2
Sede e durata
L'Associazione ha sede in Comune di Venezia all'indirizzo
determinato dal Consiglio Direttivo e pubblicizzato nelle
forme di legge.
La variazione dell’indirizzo, purché nello stesso Comune,
potra essere deliberata dall’organo di amministrazione,
senza che questo costituisca modifica del presente statuto.
Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o
uffici sia amministrativi «che di rappresentanza, sia in
Italia che all’estero.
L'Associazione ha durata illimitata.
Articolo 3
Scopo e attivita istituzionali
A) ATTIVITA' ISTITUZIONALI
L’'Associazione e apolitica e non ha scopo di lucro.
L’Associazione € altresi caratterizzata dalla democraticita
della struttura, dall’uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, dall’elettivita delle cariche associative.




L’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi
dell’articolo 10, D.Lgs. 36/2021, ai sensi dell’articolo
7.1, lettera b) del medesimo D.Lgs., esercita in via stabile
e principale 1l’organizzazione e la gestione delle attivita
sportive dilettantistiche, ivi compresa 1la formazione, la
didattica, la preparazione e 1’assistenza all’attivita
sportiva dilettantistica, con particolare riferimento alla
disciplina della ginnastica, piu specificamente nelle
discipline della ginnastica per tutti, del fitness, del Tai
Chi e del Nordic Walking.

Per 11 raggiungimento delle proprie finalita, 1’Associazione
pud inoltre esercitare e organizzare tutte le altre attivita
sportive dilettantistiche riconosciute dal CONTI o
dall'organismo sportivo cui e affiliata.

Nello specifico ha per finalita quella di promuovere il
benessere e la cura dell’individuo attraverso lo sviluppo e
la diffusione di attivita sportive dilettantistiche connesse
alla disciplina della ginnastica, della ginnastica ©per
tutti, del fitness, del Tai Chi, del Nordic Walking e piu in
generale delle discipline sportive considerate ammissibili
dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del registro
delle attivita sportive tenuto dal dipartimento sport della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di
formazione psico-fisica e morale degli associati, mediante
la gestione di ogni forma di attivita idonea a promuovere la
conoscenza e la pratica delle dette discipline.

B) ATTIVITA' DIVERSE

Al fine di procurare 1 mezzi necessari per il perseguimento
degli scopi istituzionali, e pertanto in via strumentale a
questi, 1'Associazione pud svolgere anche attivita diverse,
che dovranno essere secondarie rispetto all'attivita
principale sopra indicata nel rispetto dei parametri, anche
quantitativi, stabiliti dall’articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e
s.m.i. e dalla normativa di attuazione,

Nei limiti sopra indicati, 1'individuazione di tali
ulteriori attivita secondarie e strumentali e rimessa al
Consiglio di Direttivo.

C) MODALITA' DI ESERCIZIO

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali,
1’Associazione potra, tra l’altro, svolgere, prevalentemente
in favore dei propri associati, 1l’attivita didattica per
1l’avvio, 1"aggiornamento e il perfezionamento nello
svolgimento della pratica sportiva delle discipline sopra
indicate.

L'Associazione pud, inoltre, raccogliere fondi allo scopo di
finanziare la propria attivita istituzionale, anche
attraverso la richiesta a terzi di 1lasciti, donazioni o
contributi senza corrispettivo.

L’Associazione garantira la partecipazione dei propri atleti
e del propri tecnici alle assemblee federali per consentire




loro 1l’elezione dei propri rappresentanti in Consiglio
Federale.
L"Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi
allo statuto, alle norme e alle direttive del Coni, del
C.I.P., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni
sportive nazionali e/o degli enti di promozione sportiva e/o
discipline sportive associate riconosciuti dal Coni, a cui e
affiliata. L’Associazione si impegna altresi a rispettare le
disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di
riferimento in merito all’attivita sportiva praticata.
L’Associazione si 1impegna pertanto ad accettare eventuali
provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti del
Coni, delle federazioni, enti di promozione sportiva o
discipline sportive associate dovessero adottare a suo
carico, nonché le decisioni che 1le autorita sportive
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere
associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vita
della Associazione sportiva.
L’ Associazione si impegna 1inoltre a garantire 1’attuazione
ed il pieno rispetto dei provvedimenti del Coni e/o delle
federazioni, enti di promozione sportiva o discipline
sportive associate, e in generale di tutte le disposizioni
emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai
sensi dell’articolo 16, D.Lgs. 39/2021 e s.m.i..

Articolo 4

Associati
A) NUMERO DEGLI ASSOCIATI
Possono far parte dell’Associazione in qualita di associati
le persone fisiche che ne facciano richiesta e che siano
dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e
sportiva.
Ai fini sportivi, per “irreprensibile condotta” deve
intendersi a titolo esemplificativo e non esaustivo una
condotta conforme ai principi della lealta, della probita e
della rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato
all’attivita sportiva, con 1’obbligo di astenersi da ogni
forma d’illecito sportivo e da qualsivoglia indebita
esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del
prestigio dell’Associazione, oltre che delle competenti
autorita sportive.
Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che
operativo al rapporto associativo e ai diritti che ne
derivano, fermo restando il diritto di recesso.
Chi intenda aderire all’Associazione deve presentare domanda
scritta, su apposito modulo, al Consiglio Direttivo o a un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio,
recante, tra 1l’altro, un indirizzo di posta elettronica in
corso di wvalidita a cui saranno trasmesse tutte le
comunicazioni formali e la dichiarazione di condividere le

finalita dell’Associazione e 1’impegno a osservarne statuto




e regolamenti.

In caso di domanda di ammissione ad associato presentata da
minorenne, la stessa dovra essere firmata e presentata
dall’esercente la responsabilita genitoriale o da altro
rappresentante legale. Chi sottoscrive la domanda
rappresenta 1l minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne.

L'organo amministrativo pud deliberare che, all’atto della
prima domanda di ammissione ad associato, debba essere
versata, oltre la quota associativa prevista per 1l’esercizio
in cui e stata presentata la domanda, anche una quota di
ingresso secondo un ammontare predeterminato dal medesimo
organo.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione
l'associato accetta <che 1 propri dati personali siano
comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai
fini sportivi e alla relativa certificazione della attivita
sportiva dilettantistica svolta.

B) Gli associati sono i fondatori e coloro che,
successivamente alla costituzione dell'Associazione,
intendono parteciparvi perché ne condividono 1le finalita e
gli scopi.

C) AMMISSIONE

L'ammissione avviene con delibera del Consiglio Direttivo e
su domanda dell'interessato. L'organo amministrativo deve
rispondere entro i 60 (sessanta) giorni dalla domanda; in
esito all'ammissione il richiedente e iscritto nel 1libro
degli associati. L'eventuale rigetto va motivato e chi ha
proposto la domanda pud chiedere che sul rigetto si pronunci
l'assemblea degli associati.

D) DIRITTI E DOVERI

Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei
confronti dell'Associazione che e organizzata secondo il
principio generale della democraticita della struttura e
dell'assenza di discriminazione fra le persone.

2. In particolare, gli associati hanno:

a) 11 diritto a partecipare alle attivita associative;

b) 11 diritto di voto nelle assemblee qualunque sia 1l'ordine
del giorno;

c) 11 diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche
sociali;

d) il diritto alla consultazione dei libri dell'Associazione
facendone richiesta al Consiglio Direttivo 1l quale, entro
15 (quindici) giorni dalla richiesta, ne consentira
gratuitamente 1l'esame personale presso la sede
dell'Associazione, esclusa la facolta di farne copie ed
estratti.

I1 minore esercita 11 diritto di partecipazione e di voto
nell’Assemblea a mezzo degli esercenti la responsabilita




genitoriale (anche disgiuntamente tra loro) o altro
rappresentante legale, ai sensi della precedente lettera A).
I1 diritto all’elettorato passivo verra automaticamente
acquisito dall'associato minorenne alla prima assemblea
utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.
Gli associati sono tenuti al puntuale pagamento delle quote
associative e dei contributi deliberati dal Consiglio
Direttivo, nonché al rispetto delle norme statutarie e
regolamentari dell’Associazione e delle disposizioni emanate
dal Consiglio Direttivo. Sono tenuti altresi
all'adempimento, sollecito, <collaborativo e secondo Dbuona
fede, degli obblighi derivanti dallo statuto, dai
regolamenti e dalle deliberazioni associative.
La qualita di associato e intrasmissibile e non pud essere
collegata in alcuna forma alla titolarita di azioni o quote
di natura patrimoniale.
Articolo 5

Lavoratori e Volontari
I lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto a un
trattamento economico e normativo ai sensi dell’articolo 25,
D.Lgs. 36/2021 e s.m.i., secondo 11 ©principio di pari
dignita e opportunita e, in quanto compatibili, delle norme
di legge suil rapporti di lavoro nell’impresa.
Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si
applicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34 e 35,
D.Lgs. 36/2021 e s.m.1i..
Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di
carattere amministrativo-gestionale si applica 1l’articolo
37, D.Lgs. 36/2021 e s.m.1i.
L’Associazione puod altresi stipulare contratti di
apprendistato per garantire la formazione dei giovani atleti
ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021 e s.m.i..
Ricorrendone i presupposti, 1l’attivita di lavoro sportivo
pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro nella forma
di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi
dell’articolo 409, comma 1, n. 3, c.p.c.. Per quest’ultima
si applica l’eccezione prevista alla presunzione di rapporto
subordinato di cui all’articolo 2, comma 1, D.Lgs. 81/2015.
L'Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie
attivita istituzionali di volontari che mettono a
disposizione 1l proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere lo sport, in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, nemmeno indiretti, ma
esclusivamente per finalita amatoriali. Le prestazioni dei
volontari sono comprensive dello svolgimento diretto
dell'attivita sportiva, nonché della formazione, della
didattica e della preparazione degli atleti.
Le prestazioni dei volontari non possono essere retribuite
in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Ai  volontari

sportivi possono essere riconosciuti rimborsi spese con le




modalita e nei limiti ©previsti dalla 1legge vigente in
materia e in particolare dall'art. 29 del D.Lgs. 36/2021 e
s.m.i.. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito
del percipiente. Le ©prestazioni sportive di volontariato
sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con 1l’ente di cui il volontario € socio o tramite
il quale svolge la propria attivita sportiva.
E previsto in ogni caso 1’obbligo di assicurare per la
responsabilita civile wverso 1 terzi 1 wvolontari, in capo
all’ente che si avvalga del 1loro operato, anche mediante
polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6
ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di
concerto con il Mlps. Si applica 1l'art. 18, comma 2, del
D.Lgs. 117/2017.

Articolo 6

Recesso ed esclusione

La qualifica di associato si perde per recesso, morte o per
esclusione.
La qualifica di associato ¢é a tempo indeterminato, ma
l'associato pud recedere in ogni tempo dall'Associazione
dandone comunicazione all'organo amministrativo con congruo
preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalita che
assicuri la prova dell'avvenuta ricezione.
Il recesso ha effetto immediato, tuttavia non libera il
recedente dall'obbligo di pagare la quota associativa per
l'anno in corso, salva diversa deliberazione del Consiglio
Direttivo.
L'associato che non wversi 1la quota associativa entro il
termine stabilito dal Consiglio Direttivo o che sia venuto
meno in modo grave ai propri doveri derivanti dal presente
statuto pud essere escluso con deliberazione motivata
dall'organo amministrativo; contro detta deliberazione &
sempre possibile il ricorso all'assemblea.
In ogni <caso di scioglimento del rapporto associativo,
l'associato non ha alcun diritto alla ripetizione di quanto
versato all'Associazione.

Articolo 7

Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione:
a) 1l'Assemblea degli Associati;
b) 11 Consiglio Direttivo;
c) 11 Presidente;
d) 1'Organo di Controllo.
Nei casi previsti dalla legge, deve essere nominato anche un
Revisore Legale dei Conti.

Articolo 8

Assemblea degli associati

A) COMPETENZA

L'assemblea degli associati deve essere convocata almeno una




volta all’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio associativo, per 1’approvazione del bilancio
consuntivo (rendiconto economico-finanziario).

In particolare, 1’Assemblea:

a) nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo
previa definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio (o rendiconto
economico-finanziario) ;

c) determina gli indirizzi secondo 1 quali deve svolgersi
1’attivita dell’Associazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica di eventuali regolamenti ivi compresi i
modelli organizzativi di cui al comma 2, articolo 16, D.Lgs.
36/2021;

d) nomina e revoca, qualora previsti, i componenti
dell’organo di controllo e il revisore legale dei conti;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

f) delibera sul diniego di ammissione dell'associato o sulle
determine di esclusione eventualmente impugnate;

g) individua le attivita diverse da quelle di interesse
generale che, nei 1limiti consentiti dalla 1legge, possono
essere svolte dall’Associazione;

h) delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla
legge o dal presente statuto.

B) CONVOCAZIONE

L'Assemblea € convocata dall'organo amministrativo, presso
la sede dell'Associazione o in altro luogo, almeno una volta
all'anno, ©per l'approvazione del Dbilancio di esercizio
(rendiconto economico-finanziario).

L'assemblea deve 1inoltre essere convocata ogniqualvolta il
Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita o gquando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati
aventi diritto di voto.

L'assemblea e convocata mediante avviso, contenente
l'indicazione del giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza,
dell'eventuale data di seconda convocazione e l'elenco delle
materie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di
strumento di comunicazione che garantisca la prova
dell'avvenuta ricezione e che pervenga agli aventi diritto
almeno 7 (sette) giorni prima dell'assemblea.

Nello stesso termine 1l'avviso va altresi affisso presso la
sede dell'Associazione.

C) DIRITTO DI VOTO

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti nel Libro
degli associati, purché in regola con il pagamento della
quota associativa. Si considera quale data d'iscrizione
quella in cuili e stata adottata la delibera di ammissione
dell'associato.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da




altro associato mediante speciale delega scritta, apponibile
anche in calce all'avviso di convocazione. Un associato puo
ricevere al massimo tre deleghe.

I1 voto si esercita in modo palese fatta eccezione per la
nomina alle cariche sociali; in tal caso il voto si esercita
a scrutinio segreto, anche mediante 1'utilizzo di strumenti
elettronici che ne assicurino la segretezza.

D) SVOLGIMENTO

L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione o,
in sua assenza, dal componente piu anziano in carica del
Consiglio Direttivo o, in assenza anche di questo,
dall'associato indicato dall'assemblea stessa; la
verbalizzazione dei contenuti dell'assemblea e affidata ad
un segretario nominato dal Presidente dell'Assemblea, ovvero
ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o qualora il
Consiglio Direttivo ne ravvisi 1'opportunita. Il relativo
verbale e trascritto nel libro verbali delle assemblee.

I1 Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione
e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno
esercizio dei propri diritti di associato; 1l Presidente
dell'Assemblea pud ammettere 1l'intervento alla riunione, in
qualita di esperti, di persone non associate al fine di
consentire ai presenti l'informazione necessaria al
consapevole esercizio del diritto di voto.

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associati partecipanti nel 1luogo fissato dall'avviso
di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo,
indicati nell'avviso di convocazione, le riunioni
dell'assemblea possono svolgersi anche con modalita, in
tutto o 1in parte, non contestuali ossia 1in audio o video
conferenza ai sensi dell’articolo 12 del presente statuto.
L'assemblea e validamente costituita in forma totalitaria,
anche in mancanza di convocazione, qualora vi partecipino
tutti gli associati, tutti i membri del Consiglio Direttivo
e dell'Organo di Controllo.

E) MAGGIORANZE

L'Assemblea 1in prima convocazione e validamente costituita
con la presenza della meta piu uno degli associati aventi
diritto di wvoto e delibera a maggioranza dei voti espressi
dai presenti.

In seconda convocazione 1'Assemblea delibera con 1l voto
favorevole della maggioranza dei voti espressi dai presenti,
qualunque sia il numero degli associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello statuto,

1’ assemblea e validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente piu del 50% (cinquanta per cento) degli
associati aventi diritto di voto e 1in seconda convocazione

quando sia presente almeno il 10% (dieci per cento) degli




associati aventi diritto di wvoto; delibera con il wvoto
favorevole dei 2/3 (due terzi) dei presenti.

Tra la prima e la seconda convocazione deve trascorrere
almeno un giorno.

Le deliberazioni riguardanti lo scioglimento

dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio devono

essere assunte con 1l voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita e
l'approvazione del bilancio i1 componenti i1 Consiglio
Direttivo non hanno diritto di voto.
Articolo 9

Consiglio Direttivo
A) COMPOSIZIONE
I1 Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri
variabile da tre a sette determinato dall'assemblea in sede
di nomina.
I componenti del Consiglio Direttivo devono essere scelti
fra gli associati.
I1 Consiglio Direttivo dura in carica quattro esercizi, cioe
fino all'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
del quarto esercizio successivo a quello nel corso del quale
la nomina e stata effettuata. I consiglieri sono
rieleggibili.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile.
Ai componenti dell'organo amministrativo puo essere
riconosciuto un compenso nei limiti di cui all’articolo 8.2,
D.Lgs. 36/2021 e fermo restando le presunzioni di cui
all’articolo 3.2, ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017.
I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:
- onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e
dall'esperienza professionale;
- indipendenza da interessi che siano divergenti o
affliggenti con quelli propri dell'Associazione.
Dalla funzione di componente del Consiglio Direttivo si
decade per revoca, 1in presenza di giusta causa, dimissioni,
morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilita per legge.
Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente,
eventualmente un Vice Presidente, un Segretario Generale e
un Tesoriere.
Qualora nel corso del mandato vengano, per qualsiasi motivo,
a cessare uno o piu consiglieri, 1’Assemblea provvedera alla
loro sostituzione con eventuali candidati non eletti alle
precedenti elezioni, secondo 1’ordine dei wvoti, oppure in
mancanza attraverso nuove elezioni. I consiglieri cosil
nominati rimangono in carica sino alla successiva scadenza
naturale dell’intero Consiglio. Qualora per qualsiasi motivo
venga meno la maggioranza dei consiglieri, 1’intero

Consiglio Direttivo e considerato decaduto e deve essere




rinnovato.

B) FUNZIONI

IT Consiglio Direttivo e 1'organo preposto alla gestione ed
amministrazione dell'Associazione ed & investito dei piu
ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione.

Spetta al Consiglio Direttivo di:

- nominare il Presidente e eventualmente il Vice Presidente;

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

- convocare l'Assemblea degli associati;

- provvedere all'ammissione e all'esclusione degli associati;
- redigere il bilancio di esercizio (rendiconto
economico-finanziario);

- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul
funzionamento dell'Associazione;

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale
riferiti o riferibili all'Associazione, fra i quali
acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o
rinunciare ad eredita e legati o donazioni, determinare
1'impiego dei contributi e piu in generale dei mezzi
finanziari dell'Associazione, contrarre con Banche e
Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e
private e con la Pubblica Amministrazione;

- determinare le quote associative annuali ed eventuali
quote di ingresso;

- sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;

- consentire la partecipazione dell'Associazione a bandi,
gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comungque
denominate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il
compimento di singoli atti;

- promuovere e organizzare gli eventi associativi;

- assumere le decisioni inerenti la direzione del personale
dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei
professionisti di cui si avvale 1’Associazione nonché di
eventuali volontari e curare 1l’esecuzione degli adempimenti
di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

- presentare un piano programmatico relativo alle attivita
da svolgere nel nuovo anno sociale;

- istituire commissioni e nominare 1 rappresentanti in
organismi pubblici e privati, federazioni e altri enti;

- adottare provvedimenti disciplinari nei confronti degli
associati, i quali potranno impugnarli dinanzi all’assemblea;
- nominare il responsabile della protezione dei minori di
cui all’articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021;

- compiere qualunque atto di gestione che non sia
espressamente demandato all'assemblea o di competenza di
altri organi.

I1 Consiglio pudo attribuire ad wuno o piu dei propri
componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o




categorie di atti determinati.

C) FUNZIONAMENTO

I1 Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da
effettuarsi mediante avviso contenente 1'indicazione del
giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza e 1l'elenco delle
materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di
comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuta
ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi
diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei
casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un
preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di
intervenire, senza diritto di voto, 1 componenti 1'Organo di
Controllo.

I1 Consiglio e in ogni caso validamente costituito, anche in
assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti
i suoi componenti in carica, purché i componenti 1'Organo di
Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.

Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi
componenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglio possono svolgersi, in tutto o in
parte, anche con modalita non contestuali, ossia in audio o
video conferenza ai sensi del successivo articolo 12.

Delle riunioni wva redatto apposito verbale da trascrivere
nel libro delle deliberazioni del Consiglio. Il verbale deve
essere messo a disposizione di tutti gli associati con le
formalita ritenute piu idonee dal Consiglio Direttivo atte a
garantirne la massima diffusione.

D) DOVERI DELL'UFFICIO

I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a
partecipare all'attivita in modo attivo e ©personale. Il
consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a tre
riunioni consecutive & considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere
attivita o dall'assumere incarichi che per loro natura siano
incompatibili con lo sSCcopo dell'Associazione o in
concorrenza con le attivita istituzionali, in modo tale da
recare danno all'immagine dell'Ente o al buon corso
dell'attivita.

T componenti il Consiglio Direttivo devono  astenersi
dall'agire 1in conflitto di interessi; verificandosi tale
caso sono tenuti ad avvisare 1l Consiglio astenendosi
dall'esercitare i1 diritto di wvoto; si applica il disposto
dell'articolo 2475-ter del codice civile.

E fatto divieto agli amministratori dell’Associazione di
ricoprire qualsiasi carica 1in altre societa o associazioni
sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima
federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva

associata o ente di promozione sportiva riconosciuti dal




Coni.

Articolo 10

Presidente dell'Associazione

IT Presidente del Consiglio Direttivo e eletto all'interno
del Consiglio.
La durata della sua carica coincide con quella del Consiglio
che lo ha eletto; & rieleggibile.
I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione
verso 1 terzi e 1in giudizio, agisce e resiste avanti a
qualsiasi autorita amministrativa o giurisdizionale
nominando avvocati per rappresentare 1'Associazione in
qualungue grado.
I1 Presidente del Consiglio Direttivo, inoltre:
- cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo e ne coordina il lavoro;
- cura le relazioni con le federazioni, enti, istituzioni,
imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al fine
di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle
singole iniziative dell'Associazione;
- svolge funzioni di dimpulso e di coordinamento delle
attivita e delle iniziative dell'Associazione;
- convoca e presiede il Consiglio Direttivo;
- pudo formulare proposte di deliberazioni al Consiglio
Direttivo;
- pud adottare, in caso di wurgenza, ogni provvedimento
opportuno, sottoponendolo a ratifica del Consiglio Direttivo
nella prima seduta utile dalla sua adozione.
Il Consiglio Direttivo pud nominare fra i suoi componenti un
Vice Presidente esclusivamente con funzione vicaria del
Presidente, per sostituirlo in «caso di sua assenza o
impedimento.
In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente,
il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni
mediante  procura speciale per il compimento di atti
determinati.

Articolo 11

Organo di Controllo e revisore legale dei conti

Organo di controllo
Nei casi previsti dalla legge, ovvero dqualora sia ritenuto
opportuno, l'assemblea nomina un  Organo di Controllo
monocratico o collegiale secondo 1le determinazioni assunte
in sede di nomina.
L'Organo di Controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione
e sul suo concreto ordinamento.
I componenti 1'Organo di Controllo hanno diritto a
partecipare, senza diritto di wvoto, alle riunioni del
Consiglio direttivo e a quelle dell'assemblea che approva il




Rendiconto Economico-Finanziario consuntivo.
Se collegiale, 1'Organo di Controllo & composto da tre
membri effettivi e due supplenti, scelti fra persone non
associate.
In caso di nomina di un controllore unico va nominato anche
un controllore supplente.
Coloro che hanno 1l'incarico di supplenza entrano in carica
automaticamente in ogni caso di cessazione dalla carica dei
soggetti che compongono 1'Organo di controllo con effetto
dal giorno in cui ricevono dal Presidente del Consiglio
Direttivo la notizia della <cessazione dalla carica del
Controllore unico o di uno dei Controllori effettivi.
Si applicano, 1in quanto compatibili, gli articoli 2397 e
seguenti del codice civile.
I componenti 1'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili.
La scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con
quella dell'organo amministrativo; a tal fine, & possibile
che la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra
triennale.
La funzione di componente 1'Organo di Controllo e
incompatibile con quella di componente il Consiglio
Direttivo.
Revisore legale dei conti
Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto
opportuno, l'assemblea nomina un revisore legale dei conti.
La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo
di Controllo; in tal caso tutti 1 suoi componenti devono
essere scelti fra revisori legali iscritti nell'apposito
registro.
Articolo 12

Riunioni con modalita telematiche
Le e riunioni degli organi collegiali possono tenersi, in
tutto o 1in parte, con interventi dislocati in piu luoghi,
audio/video collegati, alle seguenti condizioni di cui si
dara atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al ©presidente della riunione di
accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonche di wvisionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Nell'avviso di convocazione pud essere stabilito che 1la
riunione si tenga esclusivamente mediante mezzi di

telecomunicazione, omettendo 1'indicazione del 1luogo fisico




di svolgimento della riunione.
La riunione, salvo che sia riunita ai sensi del precedente
punto 2., si ritiene svolta nel 1luogo ove e presente il
soggetto verbalizzante.

Articolo 13

Patrimonio dell'Associazione

I1 patrimonio dell'Associazione e composto dalla dotazione
iniziale di almeno euro 10.000,00 (diecimila wvirgola zero
zero) nonché dagli incrementi derivanti principalmente da
contributi degli associati e dalle quote associative, dai
redditi patrimoniali, dalle erogazioni e contributi di
cittadini, Enti pubblici e privati, da donazioni, eredita e
lasciti in generale, nonché da eccedenze di bilancio e da
attivita di raccolta fondi.
I mezzi finanziari dell’Associazione sono costituiti, oltre
che dalle quote associative annuali ed eventuali contributi,
altresli dai proventi derivanti dalle attivita organizzate
dall’Associazione e da eventuali proventi di natura
commerciale, nel rispetto dei limiti di legge.
Qualora il patrimonio risultasse diminuito di oltre un terzo
dell'importo minimo stabilito dalla legge, 1'organo
amministrativo deve, senza indugio, convocare l'assemblea
per provvedere alla ricostituzione di detto patrimonio
minimo, oppure deliberare la trasformazione, la prosecuzione
dell'attivita in forma di Associazione non riconosciuta, la
fusione o lo scioglimento dell'ente.
I1 patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, é&
interamente utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
dell'Associazione, nel perseguimento dello scopo come sopra
individuato.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve, comunque denominati, a
fondatori, associati, volontari, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi
dell'Associazione, anche in occasione di recesso o}
cessazione individuale del rapporto associativo.
Si applica 1l’articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma
2-bis, D.Lgs. 112/2017.

Articolo 14

Bilancio (rendiconto economico-finanziario)

L'esercizio associativo & annuale e si chiude il 31
(trentuno) dicembre di ogni anno.
La redazione e la regolare tenuta del rendiconto
economico-finanziario e obbligatoria.
Nel termine di 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio associativo, il Consiglio Direttivo deve
sottoporre all'assemblea degli associati, per
1l'approvazione, un bilancio di esercizio (rendiconto

economico-finanziario) redatto nei modi di Legge.




I1 bilancio deve &essere redatto con chiarezza e deve
rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Associazione, nel
rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli
associati. 1In occasione della convocazione dell’assemblea
ordinaria, che riporta all’ordine del giorno 1’approvazione
del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli
associati copia del bilancio stesso.
I1 bilancio cosil formato, una volta approvato
dall'assemblea, e pubblicizzato nelle forme eventualmente
previste per legge a cura del Consiglio Direttivo.

Articolo 15

Scioglimento e Devoluzione

Lo scioglimento dell’Associazione e deliberato
dall’assemblea ai sensi dell’articolo 8 del presente statuto.
Il patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a
fini sportivi ai sensi dell’articolo 7.1, lettera h), D.Lgs.

36/2021 e s.m.i., salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, sentito l'organismo di controllo se previsto per
legge.

Art. 16

Clausola Compromissoria
Le <controversie sorte tra gli associati oppure tra gli
associati e 1l’associazione, il Consiglio Direttivo, 1l'organo
di controllo, 1 1ligquidatori, aventi per oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, dovranno essere
risolte da un arbitro unico nominato dalla Camera Arbitrale
del Notariato nel cui ambito ha sede 1’Associazione, entro
trenta giorni dalla richiesta avanzata in forma scritta
dalla parte piu diligente.
La sede dell’arbitrato e stabilita, nell’ambito della
Provincia 1in cui ha sede la Associazione, dall’arbitro
nominato. L’arbitro procede in via dirrituale, con dispensa
da ogni formalita di procedura e decide secondo diritto
entro novanta giorni dalla nomina, pronunciandosi anche
sulle spese dell’arbitrato.
La presente clausola compromissoria non si applica alle
controversie nelle quali 1la legge ©prevede 1'intervento
obbligatorio del Pubblico Ministero e alle controversie che
in base agli Statuti delle Federazioni sportive e/o Enti di
Promozione sportiva a culi la Associazione partecipa sono
demandate a specifici organi di composizione delle 1liti.
F.to: Luppi Federico - Francesca GUIZZO Notaio (L.S.)




Certificazione di conformita di copia digitale

a originale analogico
(art. 22, comma 1, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
art. 68-ter, Legge 16 febbraio 1913, n. 89)
Io sottoscritta Francesca Guizzo, Notaio in Jesolo, iscritto
al Collegio Notarile di Venezia, mediante apposizione al
presente file della mia firma digitale (dotata di

certificato di wvigenza fino al giorno 7 settembre 2026,
rilasciato dal Consiglio Nazionale del Notariato
Certification Autority), certifico che 1la presente copia,
composta di numero quattordici fogli e contenuta su supporto
informatico, e conforme al documento originale su supporto
cartaceo conservato al n. 23.015 di repertorio e n. 6.160 di
raccolta dei miei rogiti, firmato a norma di legge.

Jesolo, nel mio studio in Via C. Battisti n. 105, il giorno
ventisei giugno duemilaventiquattro (26.06.2024).
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